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Este proyecto beneficia a
los líderes y a sus equipos.
El 81% de los españoles
dice que  está dispuesto a
ganar menos dinero para
encontrar una compañía
que valore factores como
la 
INTELIGENCIA EMOCIONAL 

RESUMEN

Proyecto innovador online
y/o presencial que mejora la
salud integral, el bienestar, la
felicidad y la productividad.
Utiliza herramientas
 a Medida para la dirección
humana de tu vida y tu
equipo
CULTIVANDO FELICIDAD 

DESCRIPCIÓN GENERAL CONCEPTOS IMPORTANTES



¿Por qué es importante cuidar de
tu personal?

Cuando tus colaboradores son felices en su trabajo presentan:

33% más energía y dinamismo, mejor adaptación a los
cambios.
300% menor riesgo de tener accidentes laborales.
Incrementa en un 88% la productividad de tu empresa.

Fte: Informe de Cornerstone on Demand 

Fte: Estudio “Felicidad y Trabajo” por la consultora Crecimiento Sustentante

Cuando las empresas NO ofrecen reconocimiento:

El 33% de las personas entre 23 y 38 años planean dejar
su empleo en 6 meses.



Fte: MADRID, 20 Sep. 2023 (EUROPA PRESS)

De trabajadores y trabajadoras
en España estarían dispuestos
a ganar menos para ser más
felices en su trabajo 

El 68% de los líderes
empresariales señala que las
nuevas formas de trabajar exigen
nuevos estilos de liderazgo. 

Pero sólo 1 de cada 5
trabajadores siente, que los
líderes han evolucionado hacia
nuevos liderazgos.



 El 60% de los españoles
declara no ser feliz en su
trabajo 

Fte: Según el el Instituto Nacional de Estadística (INE)

Un 40% no se siente
respaldado en materia de
bienestar laboral 



OBJETIVOS  PARA EL PERSONAL

01 Aumentar la creatividad y la innovación: Los
empleados felices son más propensos a ser
creativos e innovadores.

02 Reducir el estrés y la ansiedad: Un ambiente de
trabajo positivo y saludable reduce el
absentismo, el estrés y la ansiedad del personal.

03 Fidelizar el talento:  Destinar acciones de
cuidado hacia toda la organización, para 
evitar la fuga del talento.

04 Reducir el absentismo: Los empleados
felices son menos propensos a faltar al
trabajo o a buscar otro empleo. 



METAS PARA LA EMPRESA

01 Mejorar la satisfacción laboral: La felicidad del
personal impulsa la satisfacción laboral y el éxito
empresarial.

02 Aumentar la productividad: La felicidad se
relaciona con un mejor salud física, mental, que
lleva a una mayor productividad. 

03 Mejorar la imagen corporativa: Ser una
empresa que cultiva la felicidad es un factor
atractivo para los clientes.

04 Facilitar el proceso de cambio: La felicidad
del personal puede ser un factor clave 
para el éxito del cambio.



Crecimiento
El proyecto ofrece herramientas para mejorar la salud física, mental y emocional,  para desarrollar
que se traduce en un mayor bienestar personal y una mejor calidad de vida. Un estado de salud
y bienestar óptimo se traduce en una mayor energía, concentración y capacidad de trabajo.

Desarrollo
 Las organizaciones que invierten en el bienestar de sus empleados son más
competitivas en el mercado, ya que un equipo con mayor bienestar y salud
mental es un equipo más motivado, comprometido y productivo. 

Innovación
El proyecto  ayuda a las personas a salir de su zona de confort y explorar
nuevas ideas y soluciones. Crea un espacio donde las personas pueden
compartir ideas, colaborar y crear soluciones innovadoras.



Líderes y Empresas
 Que cultivan la felicidad, es decir, aquellas que priorizan el bienestar de

sus empleados como parte fundamental de su cultura organizacional.

Empresas que: 

Quieren fidelizar el talento.
Buscan mejorar su productividad y rentabilidad.
Quieren mejorar su imagen corporativa.
Se encuentran en un proceso de cambio.
Quieren brindan a su organización con recursos para el bienestar.
Quieren mejorar su equipo y potenciar sus habilidades.



Definir los objetivos: qué se
quiere lograr con la iniciativa.

Diseñar estrategias y acciones:
programas de bienestar,

formación en comunicación,
flexibilidad laboral, etc.

Establecer indicadores de
seguimiento: medir el impacto

de las acciones.

Evaluar el estado actual de la
felicidad en la empresa:
encuestas, entrevistas,

análisis de datos.
Identificar las áreas de
mejora: clima laboral,

comunicación, desarrollo
profesional, etc.

DIAGNÓSTICO1. 2. PLANIFICACIÓN 3. IMPLEMENTACIÓN

Comunicar la iniciativa a los
empleados: generar entusiasmo y

participación.
Poner en marcha las acciones:

formación, programas de bienestar,
etc.

Involucrar a los empleados en el
proceso: sugerencias, feedback.

EVALUACIÓN

Medir el impacto de las
acciones: satisfacción laboral,

productividad, absentismo, etc.
Realizar ajustes y mejoras:

optimizar la iniciativa.
Comunicar los resultados a los

empleados: fomentar la
transparencia y el
reconocimiento.

METODOLOGÍA DEL PROYECTO



EVOLUCIÓN Y CRECIMIENTO

200
Personas al año

Personas al año
GRUPOS DE TRABAJO
desde 1994

300

Personas al año

 ESCUELA desde 2002

28.000
Total de personas atendidas

TOTAL DE USUARIOS
ÚLTIMOS 33 AÑOS

Datos de los años 1994 a 2024

ACOMPAÑAMIENTO
INDIVIDUALIZADO 
desde 1994

700 



Marketing

Guadalupe
Sánchez

Paco 
Sánchez

Administración

Verónica 
Fajardo

Dirección 



Verónica Fajardo Bernabeu, es Madre de dos hij@s y
una apasionada por la salud integral, danza, las artes

marciales y el canto.

Graduada en RRLL y RRHH e Integración social,
Ergonomía integrativa, Análisis psicocorporal y 2 Dan

de Aikido, trabajó en el secretariado de deportes de la
U.A. durante 3 años. Ha liderado diferentes proyectos

de deporte y salud como el centro Aikidoclub
Carolinas. Es co-fundadora y directora de la Escuela

Nayad desde 2002 que trabaja para la prevención del
riesgo psicosocial y el bienestar humano.

Tiene su propia marca personal, Vero Fajardo, y trabaja
como investigadora, conferenciante, docente y

mentora. Le apasionada el crecimiento profesional y la
salud integral de los seres humanos y la economía

sostenible. 



Formación
Académica

3 años en el secretariado de deportes de
la Universidad de Alicante.
5 años en la co-dirección de centro
deportivo Aikido club Carolinas.
2 años en ASTI, secretariado diocesano de
migración. 
7 años en acompañamiento a la lactancia
y doulaje, junto al equipo interdisciplinar
EDUCER de la Dra. Alicia Fontanillo y
colaboradora durante 16 años de la Dra.
hasta su jubilación.
33 años en el ámbito de la salud integral
para la prevención del riesgo psicosocial,
principalmente de las mujeres y sus
familias en el entorno de la lactancia,
crianza y conciliación familiar.

Experiencia
laboral

Lactancia y trabajo.
Mindfulness & Biodinámica.
Directora ejecutiva de Nayad.
Liberación del trauma. Burnout
Eco-dirección humana & Liderazgo 
Inteligencia Emocional & Economía de la
Felicidad.
Coach & Mentoring para la regulación
del sistema nervioso.
Conferenciante en Economía de la
Felicidad.
Docente para la regulación del sistema
nervioso y la mejora de la productividad.
Servicios de acompañamiento a medida,
online y/o presencial de Coaching &
Mentoring para líderes y equipos.

Especialidades
Actividad actual

Graduada Social por la UA.
Graduada en RRLL y RRHH por la UM.
Investiga la Economía de la Felicidad
Oratoria
Focusing
Mindfulness
2ºDAN Aikido
Osteopatía Integrativa
Coaching y Mentoring
Eneagrama y dirección estratégica.
Método Silva control mental- Hipnosis
Docencia en Metodología Craneosacral
Liberación Somática y lenguaje corporal
Programación Neurolingüística 
Neurociencia.



 PROYECTOS
ANTERIORES

Testimonio: 

"Me hice consciente de la raíz que había detrás
de mi creencia limitante, 
que me impedía alcanzar mi sueño, tener éxito
en la vida y ganar un 
buen sueldo".

 Fiona Golden, Ceramista - Emprendedora

COLABORADORES



Por leer este resumen del proyecto

vero.nayad@craneosacral.org

+34 617 203 469

Si tiene alguna pregunta, póngase
en contacto con Verónica Fajardo
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